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Plan mot krinkande behandling

Syfte

Vilhelmina Larcentrums plan mot krdnkande behandling har som syfte att frimja studerandes
och personals lika réttigheter samt att motverka diskriminering, trakasserier och annan
kriankande behandling t.ex. pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller &lder.

Malséttning

Larcentrum vill fora ett malinriktat arbete vad géller likabehandling bland studerande och
personal. Larcentrum frémjar jamstilldhet och méngfald och skall vara en trygg plats for alla.
Var och en, savél studerande som personal har ansvar for att hjilpa till att forebygga och
forhindra trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling.

Kartliggning och resultat

Kartldggning gors halvérsvis genom enkétfradgor om utsatthet och krinkande behandling till
samtliga deltagare. Resultaten tas upp i respektive elevgrupper och skolledning for diskussion.
Om det framkommer att krinkande behandling forekommit tas detta omedelbart upp och
atgdrdas enligt planen.

Larcentrums policy

Larcentrum har nolltolerans vad géller diskriminering eller trakasserier — alla typer av
diskrimineringar och trakasserier skall motverkas, oavsett om de ar reglerade 1 lag eller ej.
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Aktiva atgirder

All personal har ansvar for att vara lyhorda, motverka trakasserier, diskriminering och annan
krankande behandling samt att ge stod at den som &r utsatt.

Sa fort ndgon blir varse tendens till trakasserier/diskriminering/annan krinkande behandling,
ska denna person omedelbart reagera samt skyndsamt informera rektor som vidtar nodvéndiga
atgirder.

Atgiirder under aret

Likabehandlingsfragorna skall vara levande i vardagen genom att

1. Var och en skall vid introduktion fa information av mottagande personal om denna plans
innehall och en forstaelse om att likabehandling géller alla, d.v.s. mellan studerande, mellan
personal och mellan personal och studerande.

2. Respekt for varandra synliggors 1 all verksamhet.
3. Nar konkreta situationer har uppstatt tas fragan omgaende upp genom personalens forsorg.

4. Likabehandlingsfrdgor har ett sdrskilt utrymme 1 utvarderingar och enkéter som samtliga
studerande vid Larcentrum fyller i minst en gang per ar.

5. Kursansvarig ldrare ska tillsammans med rektor analysera resultaten i terminens
sammanstéllda deltagarenkéter, och med sérskild noggrannhet analysera svar kring krinkande
behandling.

6. Efterlevnad av planen mot krinkande behandling och andra synpunkter pa likabehandling,
tas regelbundet upp vid olika arbetsplatstriaffar under ret.

7. Planen mot krinkande behandling revideras i januari varje ar vid arbetsplatstraff med
aktiva atgérder for det kommande kalenderaret.

8. Reviderad plan mot krinkande behandling redovisas av rektor till forvaltningschef.
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Foregaende ars atgarder

Vi har utvirderat resultaten fran enkéterna 2021 och fragorna om utbildningsmil;jo,
likabehandling och trakasserier. Vi har fétt in drygt 80 svar som visar att verksamheten
fungerar bra.

Lagtexter om likabehandling

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever SFS 2006:67

1 § Denna lag har till &ndamal att frimja barns och elevers lika réittigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till andamél att motverka annan
krankande behandling.

Utdrag ur 6 kap 10§ Skollagen (2010:800)
Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgérder mot krédnkande behandling

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 1 samband med verksamheten &r skyldig
att anmila detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling 1
samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstédndigheterna kring de uppgivna krénkningarna och i
forekommande fall vidta de dtgirder som skéligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Utdrag ur Hogskoleférordningen 10 kap

1 § Disciplinéra atgiarder far vidtas mot studenter som

1. med otillatna hjélpmedel eller pd annat sétt forsoker vilseleda vid prov eller nir en
studieprestation annars skall bedomas,

2. stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen
vid hogskolan,

3. stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sérskild inrdttning inom hdgskolan,
4. utsitter en annan student eller en arbetstagare vid hdgskolan for sddana trakasserier eller
sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567):



https://lagen.nu/2008:567#K1P4
https://lagen.nu/2008:567#K1P4

	Föregående års åtgärder
	Vi har utvärderat resultaten från enkäterna 2021 och frågorna om utbildningsmiljö, likabehandling och trakasserier. Vi har fått in drygt 80 svar som visar att verksamheten fungerar bra.
	Lagtexter om likabehandling
	Föregående års åtgärder
	Vi har utvärderat resultaten från enkäterna 2021 och frågorna om utbildningsmiljö, likabehandling och trakasserier. Vi har fått in drygt 80 svar som visar att verksamheten fungerar bra.
	Lagtexter om likabehandling
	Föregående års åtgärder
	Vi har utvärderat resultaten från enkäterna 2021 och frågorna om utbildningsmiljö, likabehandling och trakasserier. Vi har fått in drygt 80 svar som visar att verksamheten fungerar bra.
	Lagtexter om likabehandling

