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Socialndmnden

Sn § 49

Au § 103 Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstillning efter godkédnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Lércentrum.

Au 2021-04-14

Socialchef Jan Lindberg och verksamhetsutvecklare Stefan Strindholm
meddelar i skrivelse att det idag rader brist pa utbildad vard- och om-
sorgspersonal i hela landet, i l&net men dven lokalt i Vilhelmina kom-
mun. Vid Malgomajskolan och Larcentrum i kommunen finns Vérd och
Omsorgsutbildning som &r certifierad via Vard och Omsorgscollege, dér
det for nérvarande utbildas 10 personer. De blir fardiga i juni-2021. For
att gora utbildningen mer attraktiv bor de som fullgjort utbildningen och
klarat uppstillda kriterier erbjudas anstdllning inom socialfoérvaltningens
vard- och omsorg inklusive LSS-verksamheten.

Vilhelmina har ett stort behov av kompetensforsorjning inom vérd och
omsorg. Samtidigt har vuxenutbildningen aldrig haft s& fa deltagare inom
omradet de senaste 25 aren. Just nu har Larcentrum 10 deltagare pa 18
platser, vilket gor att utbildningen inte &r ekonomiskt 16nsam att driva.
Deltagarna har i regel redan vikariat inom vérd- och omsorg, vilket dr
bra, eftersom da dkar kunskaper och kompetens just bland de som
arbetar inom branschen. Det sker dock inte ldngre nagon rekrytering till
yrket genom vuxenutbildningen, vilket hade varit 6nskvért sett ur ett
kompetensforsdrjningsperspektiv. Aven gymnasieskolans Vard- och
omsorgsprogram i Vilhelmina har fa sdkande till hosten 2021, just nu tre
stycken, vilket spader pa oron om vi ldngsiktigt ska kunna
kompetensforsorja branschen.

Forvaltningen bor mojliggora till studier genom att tillata personal att ga
ned i arbetstid under studietiden. For nirvarande har vi statsbidrag
genom Aldreomsorgslyftet vilket tillater studier pa halvtid med
bibehallen 16n.

Forts.

Justering (sign)
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Au § 103 (Forts.) Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstéllning efter godkédnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Lércentrum.

Tillsvidareanstilld personal som saknar utbildning bor erbjudas 16n
under den praktik som ingar i utbildningen. Detta for att motivera
personal som helt saknar utbildning att studera.

Det dr c:a 35 st som kan vilja att gé 1 pension under detta ar. Under hela
20-talet har vi en utmaning da vi maste ersitta c:a 100 st som kommer att
bli pensionérer.

For att fi en anstillning ska foljande vara uppfyllt:
Eleven ska ha erhallit Diplom fr&n Vard och Omsorgscollege.
Eleven ska av socialforvaltningen bedomas som personligt
lamplig for arbete inom véard- och omsorg och LSS-
verksamheten.

Yrkande:

Att socialndmnden infor en anstdllningsgaranti for de som blir godkénda
vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Larcentrums VOC-utbildning.
Att anstéllningsgarantin giller under forutsattning att personen beddms
som personligt lamplig for arbete inom véard- och omsorg och LSS-
verksamheten.

Att socialchefen beslutar om praktik som utfoérs under utbildningen ska
vara betald eller ej och dven hur mycket arbetstidsforkortning som kan
medges.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att undersoka mdjligheten och
kostnaden att infora korkortsutbildning inom ramen for vérd- och
omsorgsutbildningen.

Forts.

Justering (sign)
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Erbjudande om anstéllning efter godkédnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Lércentrum.

Att foresla socialndmnden besluta att infora en anstillningsgaranti for de
som blir godkdnda vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Lércentrums
VOC-utbildning.

Att foresla socialndmnden besluta att anstéllningsgarantin giller under
forutsattning att personen beddms som personligt lamplig for arbete
inom vard- och omsorg och LSS-verksamheten.

Att foresla socialndmnden besluta att socialchefen beslutar om praktik
som utfors under utbildningen ska vara betald eller ej och dven hur
mycket arbetstidsforkortning som kan medges.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att undersdoka mojligheten och
kostnaden att infora korkortsutbildning inom ramen for vard- och
omsorgsutbildningen.

att foresla socialndmnden besluta att infora en anstdllningsgaranti for de

som blir godkénda vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Lércentrums
VOC-utbildning.

att foresld socialndmnden besluta att anstéllningsgarantin géller under

forutsattning att personen beddms som personligt lamplig for arbete
inom vard- och omsorg och LSS-verksamheten.

Forts.

Justering (sign)
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att foresléd socialndmnden besluta att socialchefen beslutar om praktik
som utfors under utbildningen ska vara betald eller ej och dven hur
mycket arbetstidsforkortning som kan medges.

Sn 2021-05-05

Forvaltningschefen meddelar att frigan om korkortsutbildningen héller
pa att utredas.

Ordforande foreslar ndmnden besluta enligt foreliggande forslag med
tilldgget att uppdra till forvaltningschefen att aterrapportera om korkorts-
utbildningen till nésta socialndmnd.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att infora en anstéllningsgaranti for de som blir godkénda vid Malgomaj-
skolans eller Vilhelmina Larcentrums VOC-utbildning.

att anstéllningsgarantin géller under forutsdttning att personen bedéms
som personligt ldmplig for arbete inom vard- och omsorg och LSS-
verksamheten.

att socialchefen beslutar om praktik som utférs under utbildningen ska
vara betald eller ej och @ven hur mycket arbetstidsforkortning som kan
medges.

Forts.

Justering (sign)
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majskolan eller Vilhelmina Lércentrum.

att uppdra till forvaltningschefen att aterrapportera om korkortsutbild-
ningen till nésta socialndmnd.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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